ZZOZ NP 1124.2024

Dotyczy:

Pelnienie  funkcji

Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Wadowicach
ul. Karmelicka 5

Wadowice, dnia 23 stycznia 2024r.

Konkurs
Ofert

Lekarza Kierujacego Oddzialem 60+ Szpitala im. Sw. Jana

Pawla 1T w Wadowicach oraz $wiadczenia lekarskie w oddziale

na okres od 1 lutego 2024r. do 31 stycznia 2026r.




I. Przedmiot zamdéwienia

1. Przedmiotem zamowienia jest petnienie funkcji Lekarza Kierujacego Oddziatem 60+ Szpitala
im. Sw. Jana Pawta I w Wadowicach oraz §wiadczenia lekarskie w oddziale.

2. Za $wiadczenia bedace przedmiotem zaméwienia uwaza sie:

1) Za Swiadczenia bedgce przedmiotem umowy w zakresie pelnienia funkcji Lekarza
Kierujacego Oddzialem 60+ Szpitala im. Sw. Jana Pawla Il w Wadowicach uwaza sie w
szczegolnoSci:

L.

Lekarz Kierujgcy Oddzialem 60+ Szpitala im. Sw. Jana Pawla II w Wadowicach, zwany dalej
Lekarzem Kierujacym, ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dziatalnosci oraz prawidiowe
funkcjonowanie oddziatu.

11,

Do zakresu obowigzkéw Lekarza Kierujacego nalezy w szczegdlnosci:

1. Nadzorowanie zgodnego z prawem wykonywania kontraktu z NFZ w zakresie zwiazanym z
funkcjonowaniem oddziatu.

2. Biezaca znajomos$é wszystkich przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania oddziatu
oraz zapiséw regulaminéw, instrukeji i procedur obowigzujacych w ZZ0Z w Wadowicach
oraz umiejetnos¢ ich praktycznego zastosowania.

3. Zapewnienie utrzymania oddzialu na wlasciwym poziomie technicznym, w szczegélnosci
zglaszanie konieczno$ci zakupu wyposazenia, a takze organizowanie wlasciwe]j konserwacji
sprzgtu medycznego gospodarczego i prawidiowe prowadzenie ksiegi inwentarzowej.

4. Wiasciwe zaopatrzenie i gospodarowanie materiatlami i lekami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkéw odurzajacych.

5. Monitorowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadaf i osigganiem zaplanowanych
rezultatow.

6. Nadzér nad procesem rejestracji i przyjeé pacjentéw do oddzialu oraz monitorowanie
kolejki oczekujacych.

7. Czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem 16zek, zapewnienie koniecznych miejsc dla
chorych przyjmowanych w czasie dyzuru.

8. Nadzér nad organizacjg i planowaniem swiadczen bgdacych przedmiotem niniejszej umowy
w celu zapewnienia realizacji zobowigzah wobec podmiotéw trzecich, oraz wypetnienia
wymagaf wynikajacych z zawartych uméw z instytucjami finansujagcymi $wiadczenia
zdrowotne.

9. Nadzér nad prowadzeniem wymaganej dokumentacji oddzialu oraz terminowe
opracowywanie statystyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Wspotpraca z Kierownikiem Centrum Medycznego Powiatu Wadowickiego (CMPW) w
celu zapewnienia dostgpnosci, kompleksowosci i cigglo$ci ambulatoryjnych ustug
zdrowotnych $wiadezonych w poradniach specjalistycznych.

11. Czuwanie nad prawidtowym procesem diagnostyczno - terapeutycznym, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi standardami i wiedzg medyczng, reprezentowanie koordynowanej jednostki
wobec innych jednostek organizacyjnych i podmiotéw zewnetrznych.

12. Czuwanie nad wlasciwym wyposazeniem oddzialu w aparature, sprzet medyczny i inne
materiaty niezbedne do prawidtowego funkcjonowania oddziatu oraz nad wihasciwym
wykorzystaniem i konserwacja aparatury i sprzetu medycznego; stosowanie zasad
oszczgdnodci na kazdym odcinku pracy z jednoczesnym zapewnieniem zachowania
standardéw i jakoéci $wiadczonych ustug.

13. Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania oddzialu pod wzgledem ekonomicznym,
funkcjonalnym i administracyjnym, w szczegélnoéci poprzez wiasciwy dobér kadry
medycznej (planowanie zatrudnienia) oraz dobra organizacje pracy na wszystkich
stanowiskach w oddziale.

14, Prowadzenie polityki personalnej gwarantujacej odpowiedni poziom ustug w oddziale, w
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tym wspétudzial w opracowaniu planéw i materiatléw do konkurséw ofert na $wiadczenia
zdrowotne.

Przedktadanie do zaopiniowania przez Dzial Ekonomiczno - Finansowego wszystkich
decyzji majgcych skutki ekonomiczne (dotyczace, np. zakupow).

Ustalanie harmonogramu udzielania $wiadczeri zdrowotnych przez lekarzy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, nadzorowanie wlasciwego realizowania tych harmonograméw,
potwierdzanie zgodnosci wpiséw lekarzy na karcie zarobkowej ze stanem faktycznym oraz
czuwanie nad jakoscig udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

Nadzorowanie wlasciwego rozktadu i ewidencji czasu pracy pracownikéw oddzialu zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

Nadzorowanie efektywnego wykorzystania czasu pracy pracownikéw oddziatu oraz lekarzy
udzielajacych $wiadczen zdrowotnych.

Stuzenie udzielajgcym $wiadczen w oddziale radg i konsultacjg merytoryczng w zakresie
realizacji swiadezen zdrowotnych.

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem szkolenia lekarzy stazystow i lekarzy
specjalizujgcych sie, odbywajacych praktyki w oddziale.

Ocenianie i opiniowanie pracy personelu oddziatu oraz wnioskowanie do Dyrektora ZZOZ
w Wadowicach o zatrudnienie lub zwolnienie personelu.

Whnioskowania do Dyrektora ZZOZ w Wadowicach w sprawie nagradzania lub karania oraz
osobiste wycigganie konsekwencji w stosunku do personelu oddzialu naruszajgcego
dyscypling pracy.

Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow oddzialu oraz lekarzy udzielajgcych
$wiadczenn zdrowotnych przepisow z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
przeciwpozarowych.

Wdrazanie dyscypliny i zasad etycznych wsréd personelu.

Czynne zaangazowanie we wdrazanie i doskonalenie systemu jakosci (ISO, akredytacja).
Udzial w komitetach i zespotach.

Efektywne, skuteczne i celowe przekazywanie informacji.

Przestrzeganie przepisow ,,Karty Praw Pacjenta”.

Wspblpraca ze wszystkimi osobami, jednostkami i komérkami organizacyjnymi ZZ0Z w
Wadowicach oraz instytucjami, z ktorymi wspolpraca jest konieczna dla zapewnienia jak
najlepszego funkcjonowania oddziatu geriatrycznego oraz ZZ0Z w Wadowicach.
Uczestnictwo w naradach, zebraniach i szkoleniach organizowanych przez Dyrekcje ZZOZ
w Wadowicach oraz na zlecenie Dyrekeji.

Dbanie o dobre imie i prestiz oddziatu oraz ZZOZ w Wadowicach.

Noszenie identyfikatora.

Lekarz Kierujgey odpowiada w szczeg6lnoscei za:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Prawidlowe, terminowe i zgodne z przepisami wykonywanie zadan.

Racjonalne i efektywne wykorzystanie §rodkéw finansowych.

Zarzadzanie ryzykiem na poziomie oddziatu, okreslenie akceptowalnego ryzyka zwigzanego
z ustugami opieki zdrowotnej, kontrol¢ ryzyka oraz wdrazanie skutecznych dzialan
majacych na celu minimalizacje lub uniknigcie szkod dla pacjenta.

Wiadciwg organizacje pracy personelu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zapewniajgcg prawidlowe funkcjonowanie oddzialu oraz efektywne wykorzystanie czasu
pracy.

Ustalanie harmonogramu udzielania $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy oraz jego
realizacje. ‘

Nadzorowanie planowania urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikéw oraz
czuwanie nad ich terminowym wykorzystaniem.

Nadzorowanie sporzadzania plandéw szkolen wewnetrznych i zapotrzebowania na szkolenia
zewnetrzne oraz ich celowosé 1 realizacje.

Nadzorowanie posiadania przez personel aktualnych za$wiadczen o stanie zdrowia,
aktualnych uprawnien i szkolen wymaganych na danym stanowisku pracy.




)

k)

y

Prawidlowe, biezace i terminowe prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Nadzorowanie prawidlowego, zgodnego z obowigzujacymi przepisami prowadzenia
dokumentacji wynikajacej z zadan i uprawniei oddziahi, dbanie o jej prawidlowy obieg,
przechowywanie i archiwizowanie.

Nadzorowanie terminowego opracowywania statystyki oddzialu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Przestrzeganie przepiséw prawa, tajemnicy zawodowej oraz ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

m) Reprezentowanie kierowanej jednostki wobec innych jednostek organizacyjnych i

n)

Iv.

podmiotéw zewnetrznych.
Czuwanie nad utrzymaniem w oddziale nalezytego stanu sanitarno — higienicznego i
porzadkowego.

Ponadto:

a)

b)

Lekarz Kierujacy odpowiada za realizowanie obowiazujgcych w Zakladzie procedur
zwigzanych z systemem zarzadzaniem jakoscig oraz wdrazanie wymagafh programu
akredytacji szpitali, nadzoér nad spetnianiem przez podleglych pracownikéw wymagan
programu akredytacji.

Lekarz Kierujacy zobowigzany jest do wiasciwego zabezpieczenia przed uszkodzeniem i
kradzieza przekazanego do dyspozycji oddzialu mienia w trakcie i po zakoriczeniu
udzielania $wiadczen.

2) Za $wiadczenia lekarskie bedace przedmiotem umowy uwaza si¢ udzielanie $wiadczei
zdrowotnych w zakresie diagnostyki i terapii choréb w oddziale 60+ ,Udzielajacego
zamodwienie”, a w szczegélnoSci:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

2)
1)

2)

3)

Badanie, kwalifikacja i przyjgcia pacjentoéw kierowanych do oddziatu.

Kierowanie pacjentéw do innych jednostek ochrony zdrowia w uzasadnionych przypadkach.
Objecie kompleksows opieka lekarska pacjenta od momentu jego przyjecia do momentu
opuszczenia oddziatu. :

Inne procedury medyczne zgodne z posiadanymi kwalifikacjami, wykonywaniem zawodu
lekarza, wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepiséw i kodeksu etyki lekarskiej.
Pelnienie funkeji starszego lekarza dyzurnego.

Przestrzeganie ustalen dotyczacych gospodarki finansowej oddzialu w zakresie systemu
wewngtrznych rozliczen u zamawiajgcego.

Szkolenie lekarzy stazystéw i lekarzy specjalizujacych sie, odbywajacych praktyki w
oddziale.

Swiadczenia wymienione w ust. 2 realizowane sg na rzecz pacjentéw Zespotu Zakladéw
Opieki Zdrowotnej w Wadowicach uprawnionych do leczenia na podstawie uméw
podpisanych z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami, a takze w
przypadkach wymagajgcych udzielenia pomocy dorazne;.

Lekarz Kierujacy, a w razie nieobecnosci jego Zastepca, zobowiazany jest kazdorazowo
do wskazywania lekarza ponoszacego odpowiedzialnoé¢ za proces leczenia danego pacjenta.
Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 zwigzane sg z odpowiedzialnoécig Lekarza Kierujacego
za prawidlowe zarzadzanie oddziatem.

3. Swiadczenia wymienione w pkt. 2 realizowane sa na rzecz pacjentéw Zespolu Zakladéw

Opieki Zdrowotnej w Wadowicach uprawnionych do leczenia na podstawie umowy
podpisanej z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami w przypadkach
wymagajacych udzielenia pomocy dorazne;j.

II. Okres obowigzywania zamdwienia

Zamd

wienie obowigzuje w okresie od 1 lutego 2024r. do 31 stycznia 2026r.




III. Kwalifikacje zawodowe i inne wymagania stawiane oferentowi
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez lekarza w Szpitalu im, Sw. Jana Pawla II w
Wadowicach:
Oferent powinien posiadac:
Lekarz Kierujacy Oddzialem 60+ - wymagane kwalifikacje: lekarz specjalista w dziedzinie
geriatrii lub gerontologii oraz 8 lat stazu pracy w zawodzie lekarza,
oraz dodatkowo:
e aktualne prawo wykonywania zawodu,
e zadwiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujaeych dziatalno$é leczniczg lub
promesa izby lekarskiej zarejestrowania indywidualnej praktyki lekarskiej wylacznie
w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym podmiotem,
e ksiega rejestrowa,
e wpis do centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci gospodarczej,
e dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie $wiadczen bgdgcych przedmiotem
zamoOwienia,
e inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe.

IV. Zasady udzielania $wiadczen i ich wycena:

1. Pelnienie funkeji Lekarza Kierujgcego Oddzialem 60+: w dni od poniedzialku do pigtku z
wyjatkiem $wiat w godzinach od 7% do 15% nie mniej niz 24 godziny na tydzien oraz wedtug
aktualnych potrzeb ,,Udzielajgcego zamdwienia”. W tych godzinach udziela rowniez Swiadczen
lekarskich.

Wycena §wiadczen
2. Pelnienie funkeji Lekarza Kierujgcego Oddzialem 60+ oraz swiadczenia lekarskie w oddziale
Szpitala im. Sw. Jana Pawta Il w Wadowicach — cena za 1 godzing.

V. Istotne warunki przygotowania oferty

1. ,,Udzielajacy zamdwienie” nieodplatnie zabezpiecza wykonywanie badan diagnostycznych
zlecanych na rzecz pacjentéw Szpitala im. Sw. Jana Pawta Il w Wadowicach.

2. ,,Udzielajacy zamdwienie” nieodplatnie zabezpiecza odpowiednig ilos¢ przeszkolonego
$redniego personelu medycznego i nizszego lub nieodptatny dostep do ustug realizowanych
przez w/w personel.

3. Swiadczenie ustug odbywaé sie bedzie przy zastosowaniu sprzetu, aparatury
i materialéw medycznych ,,Udzielajacego zamdwienie” i udostgpnionych Oferentowi.

4, Oferent $wiadczy ustugi w obiektach infrastruktury ,,Udzielajacego zamdwienie”.

5. Oferent zobowigzuje sie, ze bedzie korzystal z pomieszezen, o ktérych mowa w pkt 4 wraz z
wyposazeniem, sprzetem i $rodkami fgcznosci tylko i wylgcznie do wykonywania
$wiadezen na rzecz ,,Udzielajgcego zamdwienia” bedgcych przedmiotem zamoéwienia.

6. Oferent zobowiazany jest dba¢ o sprzet i aparatur¢ medyczna, z ktorej bedzie korzystal w
zwigzku z realizacjg swiadczen bedacych przedmiotem zamowienia.

7. Biezace utrzymanie, naprawy, odnowa i konserwacja sprzg¢tu spoczywa na ,,Udzielajgcym
zamdwienia”.

VI. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Oferent przedstawia oferte zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszej specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia.

2. Oferte nalezy ztozy¢ na drukach zatgczonych do niniejszej specyfikacji (zatacznik nr 1).

3. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekécie oferty musza by¢ parafowane i datowane
wlasnorecznie przez osobe podpisujaca ofertg.

4, Oferte (zatgcznik nr 1) wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z warunkami konkursu ofert
(zatacznik nr 2) oraz o$wiadczeniem o akceptacji projektu umowy ( zatacznik nr 3) nalezy




umiesci¢ w zapieczgtowanej kopercie oznaczonej danymi oferenta oraz napisem:
wlKonkurs ofert na .......cocvvviinivnininnnnnns

VII. Kryteria oceny ofert
Komisja konkursowa podczas oceny ofert kierowaé si¢ bedzie nastepujgcymi kryteriami:
- Cena 100 % wg poszczegdlnych zadan;
Maksymalng ilo$¢ punktéw (tj. 100) otrzyma Wykonawca z najnizsza ceng. Kazdej nastepnej
ofercie przyporzadkuje sie ilo§é punktéw proporcjonalnie nizsza — stosujac wzor:
[(cena najnizsza/cena oferowana) x 100] x 100%= ilo$é punktéw
Cztonkowie Komisji konkursowej ocenig kazdg oferte wg podanych algorytmow przyznajac
jej oceng punktows. Komisja konkursowa za najkorzystniejsza uzna oferte, ktéra uzyska
najwiekszg ilo$¢ punktow.

VIII. Skladanie ofert
Oferte oznaczong jak wyzej nalezy zlozyé do dmia 29 stycznia 2024r. do godziny 9%
W Sckretariacie Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Wadowicach, ul. Karmelicka 5,
II pigtro, pok. 230.

IX. Otwarcie ofert
Otwarcie ofert nastapi w dniu 29 stycznia 2024r. o godz. 10° w Sali Konferencyjnej Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wadowicach ul. Karmelicka 5, II pietro.

X.Zwiazanie ofertg
Skladajacy oferte jest nig zwigzany przez okres 30 dni od daty uplywu terminu sktadania ofert.

XI. Warunki konkursu
Szczegdtowe informacje o warunkach konkursu ofert wraz z materiatami informacyjnymi mozna
uzyskac:

Izabela Siwek Dziadecka - Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
od poniedziatku do pigtku w godz. 8% -14% w siedzibie Zespotu, ul. Karmelicka 5,
II pietro, pok. 306, telefon: (33) 8721203

XII. Istotne warunki umowy

A. Ubezpieczenie OC

1. Oferent zobowigzany jest do ubezpieczenia sie od odpowiedzialnodci cywilnej za szkody
wyrzgdzone ubezpieczonym w zwigzku z udzieleniem badz zaniechaniem udzielenia
$wiadczen zdrowotnych okreslonych w rozdziale I na czas trwania umowy.

2. Oferent umowe ubezpieczenia OC zawiera najpézniej w dniu poprzedzajacym dzien, od
ktérego obowigzuje niniejsza umowa.

3. Oferent zobowigzuje si¢ dostarczyé najpédzniej w dniu podpisania umowy ,, Udzielajacemu
zamoOwienia” dokument, o ktérym mowa w pkt. 1.

4. Oferent zobowigzany jest do utrzymania waznego ubezpieczenia i nie zmniejszania jego
zakresu oraz sumy ubezpieczenia przez caty okres obowigzywania umowy.

5. W przypadku nie wypelnienia zobowiazania okreslonego w ust. 1-5 »Udzielajacy
zamOwienia” ma prawo wstrzymaé wyplate wynagrodzenia do czasu przedstawienia
dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy OC.

6. W przypadku dalszego nie wypelnienia zobowigzania okreslonego w ust.1-5 ,,Udzielajacy
zamoOwienie” moze rozwigzaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia.

B. Termin platnosci

1. Naleznos¢ z tytutu realizacji umowy bedzie wyptacana przez Udzielajgcego zamdwienie w




okresach miesiccznych w terminie 21 dni liczac od dnia otrzymania tego rachunku od
Oferenta, po pisemnym potwierdzeniu, ze $wiadczenia zostaly wykonane bez zastrzezen i
zatwierdzeniu rachunku do wyplaty jednak nie wczeéniej niz 27 dnia miesigca nast¢gpnego po
miesiacu rozliczeniowym przelewem na konto oferenta, z zastrzezeniem pkt. 3-4.

. Warunkiem uzyskania przez Oferenta nalezno$ci za zrealizowane $wiadczenia

w terminie okre$lonym w ust.l jest prawidtowe przekazanie przez niego Udzielajgcemu
zamowienie danych stanowigcych podstawe sprawozdania przekazywanego do Narodowego
Funduszu Zdrowia, a takze przedlozenie prawidtowo wypelnionego rachunku/faktury.

Rachunek/faktura powinien by¢ dostarczony do ,,Udzielajacego zamoéwienie nie wezesniej niz
w pierwszym dniu roboczym miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigeu, za ktory
wystawiono rachunek.

Rachunek/faktura winien by¢ czytelny o formacie min. A5, w miar¢ mozliwosci sporzadzony
komputerowo.

Nieprawidlowe wystawienie rachunku, niezgodnos¢ rachunku z umowa, niezgodnos¢
rachunku z zalacznikiem lub nieczytelno$¢ jest podstawa do wstrzymania platnosci.
W takim przypadku termin platno$ci ulega przesunigeiu, tzn., ze nalezno$¢ zostanie
przekazana w terminie 21 dni liczac od daty wplywu prawidlowo wystawionego rachunku, z
zastrzezeniem ust. 1.

+Przyjmujacy zaméwienie” zobowigzuje si¢ do przesylania faktur w formie papierowej,
jednak w przypadku gdy wystapia przeszkody techniczne lub formalne uniemozliwiajgce
przesytanie faktur, ,Udzielajacy zaméwienia” wyraza zgodg na przekazywanie faktur w
formie elektronicznej na nastepujacy adres e-mail: faktury@zzozwadowice.pl

3. Termin zaptaty, o ktérym mowa w ust.l, moze ulec zmianie w przypadku zaistnienia

okolicznodci niezaleznych od ,Udzielajagcego zaméwienie”, a uniemozliwiajgcych
wykonanie obowiagzku, o ktorym mowa w pkt.1 (sita wyzsza).

C. Inne postanowienia umowy

ls

2,
3.

Oferent zobowiazany jest zapoznaé si¢ z warunkami uméw zawartych migdzy Udzielajgcym
ZamoOwienie a NFZ ( do wgladu).

Informacje mozna uzyskaé w siedzibie Zespotu, ul. Karmelicka 5 — telefon: (33) 8721365.

W dniu podpisania umowy Oferent zobowigzany jest do odebrania karty obiegowej (wg
zalacznika nr 1 do umowy) potwierdzajacej zapoznanie sig Oferenta z zasadami
wykonywania zamoéwienia wynikajagcymi ze standardow, zarzadzen, regulaminéw
i innych uregulowan obowigzujacych u Zamawiajacego. Wypelniong kartg obiegowg Oferent
zobowigzany jest zwrdécié¢ w terminie do 7 dni od daty odebrania,

Oferent ma mozliwo$¢ skiadania zapytan do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia w
terminie do 25 stycznia 2024r. do godz. 129,

XIIL.Prawo oferentow

XIV.

7 1 ekl K
_ { spegjalp
: specjalista

Oferent ma mozliwoé¢ skladania protestow i odwotan dotyczacych konkursu ofert zgodnie
z art.26 ust.4 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej w zwigzku. z art. 152-154
ustawy z dnia 27.08.2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

Prawo udzielajacego zamowienie

Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej w Wadowicach zastrzega sobie prawo do odwolania
konkursu bez podania przyczyny oraz do przesunigcia terminu skladania ofert i
rozstrzygni¢cia konkursu.

p.o. Z-ca Dyrelffora ds. Lecznictwa DYREKTOR
Zespolu Zaktadyiw Opieki Zdrowotne] espotu Zakladdw Opieki Zgrowotnej
» X%/ 1 v

w Whdowicach ~—w Wikdowlca

tof Harpula s id
Wurgii ogdinej Barbara\
sryedny ralunkowe)
1969727

Bulanowska




zatgeznik nr |

OFERTA KONKURSOWA

na: Pelnienie funkcji Lekarza Kierujacego Oddzialem 60+ Szpitala im. Sw. Jana
Pawla II w Wadowicach oraz swiadczenia lekarskie w oddziale

na okres od 1 lutego 2024r. do 31 stycznia 2026r.

1. Dane o oferencie:

.................................................................................................................................

*/ nie jest wymagane dolgczenie zaswiadczenia potwierdzajacego nr REGON / NIP
**/ nalezy wpisa¢ nazwe banku i nr rachunku bankowego do rozliczen w zakresie $wiadczen objetych postepowaniem
konkursowym,

2. Kwalifikacje zawodowe oraz zezwolenie na prowadzenie prywatnej praktyki lekarskie;j.
Nalezy zalaczy¢ nastepujace dokumenty:
uwierzytelnione kserokopie:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

g)

dyplom ukonczenia studiow,

aktualne prawo wykonywania zawodu medycznego (z informacjg o organie wydajacym
dokument)***/

dyplom specjalizacji (zgodnie z pkt. III specyfikacji istotnych  warunkéw
zamOwienia)***/

zaswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnogé leczniczg lub
promesa izby lekarskiej zarejestrowania indywidualnej praktyki lekarskiej oraz ksiega
rejestrowa wydana przez Izbe Lekarska,

wpis do centralnej ewidencji i informacji o dziatalnoéci gospodarczej,

aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagce na wykonywanie $wiadezen
bedacych przedmiotem zaméwienia,

inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe, w
tym dyplom ukonczenia szkolenia w zakresie podstawowych zabiegdw ratujacych zycie
BLS oraz zaawansowanych zabieg6w ratujacych zycie ALS/ACLS.

**¥/kopie dokumentow wymagajq uwierzytelnienia przez instytucje wydajgce, notariusza lub
Dzial  Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi Zespohu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w
Wadowicach).

3. Proponowany zakres i ceny jednostkowe zgodnie z wyceng Swiadczen okre§long
w pkt. IV specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia

1) Proponowany zakres uslug /* )
Petnienie funkcji Lekarza Kierujgcego Oddzialem 60+ Szpitala im. Sw. Jana Pawta w
Wadowicach oraz $wiadczenia lekarskie w oddziale.




2) Proponowane ceny:

- cena jednostkowa brutto za 1 godzing pelnienia funkcji Lekarza Kierujgcego Oddzialem 60+
Sepitala im. Sw. Jana Pawla II w Wadowicach oraz $wiadczenia lekarskie w oddziale -
ZESEOWHIILY . coveerrnnsmssssmnsensesnnsusmnnsnsass sessgssassasssi ot SEHIGETEHI TV IRERR IR TS

4) TloSci i godziny §wiadczenia ushug:

1. Proponowany harmonogram petnienia funkcji Lekarza Kierujacego Oddzialgm 60+:

dni tygodnia godziny pelnienia iloé¢ godzin
funkceji
poniedziatek
wtorek
sroda
czwartek
piatek
Razem:

..................................................

miejscowosd, data

-------------

p.o, Z-ca Dyrektorg\ds. Lecznictwa
Zespolu Zakladew(

w

lak, Krzys#Hadddapila
spec)alisia chirurgll ¥golne|
specjalista medycyny rafunkowe;
7969727

T T T R T TR T P T TR R R T P P eeee

podpis i pieczgé skiadajacego ofertg

REKTOF
ow Opieki

Zespolu Zaklad
e SO

rowotnej

Barbara Bulanowsha
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.....
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. walEn - i AR S
(Dane oferenta)

Oswiadczenie

Zalacznik nr 2

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sig z warunkami konkursu ofert, otrzymatem(am)
wszelkie wyjasnienia potrzebne do przygotowania oferty.

miejscowosé, data

10

podpis i pieczgé skladajgcego oferte




Zalacznik nr 3

.............................................
.............................................
.............................................
.............................................

.............................................

(Dane oferenta)

Oswiadczenie

O$wiadczam, ze akceptuje projekt umowy stanowiqcey zatqeznik nr 4 do specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia i nie wnosze do jego tresci zastrzezen.

R N I A A IR I R o swsasasasrsssenesreaseriraasserisssensnes tesan

miejscowosé, data podpis i pieczgé skladajgcego ofertg
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zalacznik nr 4

PROJEKT UMOWY
zawarta w Wadowicach w dniu ...........o.o....0. pomigdzy:
Zespolem Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Wadowicach, ul. Karmelicka 5; 34-100 Wadowice;
wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000071327 prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XII Wydzial Gospodarczy KRS, REGON:
000306466, NIP: 551-21-24-676 zwanym dalej w tresci umowy ,,Udzielajgcym zamdwienic"
reprezentowanym przez:
Barbar¢ Bulanowsky - Dyrektora ZZOQZ w Wadowicach,

a

................... 5 BIE conmsmmmons: PEBEL i B 565imennes posiadajgcym prawo wykonywania
zawodu Nr ... % OI8 sasmsns wydane przez ...........coeeiiinn, , prowadzacym
indywidualng ........................ praktyke lekarska na podstawie zagwiadczenia o wpisie do rejestru

podmiotéw wykonujacych dziatalnogé leczniczg numer ksiegi rejestrowe;]
zaswiadczenia o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej
Rzeczpospolitej Polskiej

zwanym dalej ,,Przyjmujgcym zaméwienie”

Umowa zostaje zawarta w oparciu o:
- ustawa z dnia 15.04.2011r. o dzialalno$ci leczniczej,
- Kodeks Cywilny.

Mocq zgodnego oswiadczenia woli, strony umowy ustalajq, co nastgpuje:

Postanowienia ogélne

§1

1. Przedmiotem umowy jest pelnienie funkcji Lekarza Kierujacego Oddzialem 60+ Szpitala im.

z.

Sw. Jana Pawla II w Wadowicach oraz $wiadczenia lekarskie w oddziale.

2. Za $wiadczenia bedace przedmiotem zaméwienia uwaza sie:

1) Za $wiadczenia bedace przedmiotem umowy w zakresie pelnienia funkeji Lekarza
Kierujacego Oddzialem 60+ Szpitala im. Sw. Jana Pawla II w Wadowicach uwaza sie w
szczeg6lnoSci:

L.

Lekarz Kierujacy Oddzialem 60+ Szpitala im. Sw. Jana Pawla 11 w Wadowicach, zwany dalej

Lekarzem Kierujacym, ponosi odpowiedzialno$é za catoksztatt dziatalnosei oraz prawidlowe

funkcjonowanie oddziatu.

11,

Do zakresu obowigzkéw Lekarza Kierujgcego nalezy w szczegblnodcei:

1. Nadzorowanie zgodnego z prawem wykonywania kontraktu z NFZ w zakresie Zwigzanym z
funkcjonowaniem oddziatu.

2. Biezaca znajomo$é wszystkich przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania oddziatu
oraz zapisow regulaminéw, instrukcji i procedur obowiazujacych w ZZ0Z w Wadowicach
oraz umiejetno$é ich praktycznego zastosowania.

3. Zapewnienie utrzymania oddziatu na wiasciwym poziomie technicznym, w szczegollnosei
zglaszanie koniecznosci zakupu wyposazenia, a takze organizowanie wlasciwej konserwacji

12




13

10.

11.

12.

13.

14.

13

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23

sprzetu medycznego gospodarczego i prawidtowe prowadzenie ksiggi inwentarzowe;j.
Wiadciwe zaopatrzenie i gospodarowanie materiatami i lekami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkéw odurzajacych.

Monitorowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan i osigganiem zaplanowanych
rezultatow.

Nadzér nad procesem rejestracji i przyje¢ pacjentow do oddziatu oraz monitorowanie
kolejki oczekujacych.

Czuwanie nad racjonalnym wykorzystaniem 16zek, zapewnienie koniecznych miejsc dla
chorych przyjmowanych w czasie dyzuru.

Nadzér nad organizacja i planowaniem $wiadczen bgdgcych przedmiotem niniejszej umowy
w celu zapewnienia realizacji zobowigzan wobec podmiotéw trzecich, oraz wypelnienia
wymagan wynikajacych z zawartych uméw z instytucjami finansujgcymi $wiadczenia
zdrowotne.

Nadzér nad prowadzeniem wymaganej dokumentacji oddziatu oraz terminowe
opracowywanie statystyki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wspotpraca z Kierownikiem Centrum Medycznego Powiatu Wadowickiego (CMPW) w
celu zapewnienia dostepnodei, kompleksowoéci i ciaglosci ambulatoryjnych ustug
zdrowotnych $wiadczonych w poradniach specjalistycznych.

Czuwanie nad prawidtowym procesem diagnostyczno - terapeutycznym, zgodnie z aktualnie
obowiazujgcymi standardami i wiedzg medyczng, reprezentowanie koordynowanej jednostki
wobec innych jednostek organizacyjnych i podmiotow zewngtrznych.

Czuwanie nad wlasciwym wyposazeniem oddzialu w aparaturg, sprzet medyczny i inne
materialy niezbedne do prawidlowego funkcjonowania oddziatu oraz nad wihasciwym
wykorzystaniem i konserwacjg aparatury i sprz¢tu medycznego; stosowanie zasad
oszczednosei na kazdym odcinku pracy z jednoczesnym zapewnieniem zachowania
standardéw i jakosci §wiadezonych ustug.

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania oddziatlu pod wzgledem ekonomicznym,
funkcjonalnym i administracyjnym, w szczegolnosci poprzez wiasciwy dobor kadry
medycznej (planowanie zatrudnienia) oraz dobrg organizacj¢ pracy na wszystkich
stanowiskach w oddziale.

Prowadzenie polityki personalnej gwarantujacej odpowiedni poziom ustug w oddziale, w
tym wsp6ludzial w opracowaniu planéw i materiatéw do konkursow ofert na $wiadczenia
zdrowotne.

Przedkiadanie do zaopiniowania przez Dzial Ekonomiczno - Finansowego wszystkich
decyzji majacych skutki ekonomiczne (dotyczace, np. zakupow).

Ustalanie harmonogramu udzielania $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, nadzorowanie wiasciwego realizowania tych harmonogramow,
potwierdzanie zgodnosci wpisow lekarzy na karcie zarobkowej ze stanem faktycznym oraz
czuwanie nad jakoécig udzielanych $wiadezen zdrowotnych.

Nadzorowanie whasciwego rozktadu i ewidencji czasu pracy pracownikéw oddziatu zgodnie
7 przepisami prawa pracy.

Nadzorowanie efektywnego wykorzystania czasu pracy pracownikéw oddziatu oraz lekarzy
udzielajgcych §wiadezen zdrowotnych.

Stuzenie udzielajacym $wiadczen w oddziale radg i konsultacjg merytoryczng w zakresie
realizacji $wiadezen zdrowotnych.

Sprawowanie nadzoru nad prawidfowym przebiegiem szkolenia lekarzy stazystow i lekarzy
specjalizujacych sig, odbywajacych praktyki w oddziale.

Ocenianie i opiniowanie pracy personelu oddziatu oraz wnioskowanie do Dyrektora ZZOZ
w Wadowicach o zatrudnienie lub zwolnienie personelu.

Whioskowania do Dyrektora ZZOZ w Wadowicach w sprawie nagradzania lub karania oraz
osobiste wyciaganie konsekwencji w stosunku do personelu oddziatu naruszajacego
dyscypling pracy.

Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow oddziatu oraz lekarzy udzielajacych
$wiadczei zdrowotnych przepiséw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych.




24,
25,

26.
27,
28.
29.

30.
3L

II.

Wdrazanie dyscypliny i zasad etycznych wéréd personelu.

Czynne zaangazowanie we wdrazanie i doskonalenie systemu jakosci (ISO, akredytacja).
Udzial w komitetach i zespotach.

Efektywne, skuteczne i celowe przekazywanie informacji.

Przestrzeganie przepiséw ,,Karty Praw Pacjenta”.

Wspélpraca ze wszystkimi osobami, jednostkami i komérkami organizacyjnymi ZZ0Z w
Wadowicach oraz instytucjami, z ktérymi wspélpraca jest konieczna dla zapewnienia jak
najlepszego funkcjonowania oddziatu geriatrycznego oraz ZZ0OZ w Wadowicach,
Uczestnictwo w naradach, zebraniach i szkoleniach organizowanych przez Dyrekcje ZZOZ
w Wadowicach oraz na zlecenie Dyrekcji.

Dbanie o dobre imig¢ i prestiz oddziatu oraz ZZ0OZ w Wadowicach.

Noszenie identyfikatora.

Lekarz Kierujacy odpowiada w szczegblnosci za:

a)
b)

c)

d)

c)
f)
g
h)
i)
),
k)

D

Prawidlowe, terminowe i zgodne z przepisami wykonywanie zadan.

Racjonalne i efektywne wykorzystanie érodkéw finansowych.

Zarzgdzanie ryzykiem na poziomie oddziatu, okrelenie akeeptowalnego ryzyka zwigzanego
z ushugami opieki zdrowotnej, kontrole ryzyka oraz wdrazanie skutecznych dziatan
majgcych na celu minimalizacjg lub uniknigcie szkod dla pacjenta.

Wlasciwg organizacje pracy personely, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zapewniajacg prawidtowe funkcjonowanie oddzialu oraz efektywne wykorzystanie czasu
pracy.

Ustalanie harmonogramu udzielania $wiadczeti zdrowotnych przez lekarzy oraz jego
realizacje.

Nadzorowanie planowania urlopéw  wypoczynkowych podleglych pracownikéw oraz
czuwanie nad ich terminowym wykorzystaniem.

Nadzorowanie sporzadzania planéw szkolefi wewngtrznych i zapotrzebowania na szkolenia
zewnetrzne oraz ich celowos¢ i realizacje.

Nadzorowanie posiadania przez personel aktualnych zaswiadczen o stanie zdrowia,
aktualnych uprawnien i szkolen wymaganych na danym stanowisku pracy.

Prawidlowe, biezgce i terminowe prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Nadzorowanie prawidlowego, zgodnego z obowigzujacymi przepisami prowadzenia
dokumentacji wynikajacej z zadan i uprawnien oddziatu, dbanie o jej prawidtowy obieg,
przechowywanie i archiwizowanie.

Nadzorowanie terminowego opracowywania statystyki oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Przestrzeganie przepiséw prawa, tajemnicy zawodowej oraz ustawy o ochronie danych
osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

m) Reprezentowanie kierowanej jednostki wobec innych jednostek organizacyjnych i

n)
IV.

Ponadto:

1.

2.

14

podmiotéw zewnetrznych,

Czuwanie nad utrzymaniem w oddziale nalezytego stanu sanitarno — higienicznego i
porzadkowego.

Lekarz Kierujacy odpowiada za realizowanie obowigzujgcych w Zaktadzie procedur
zwigzanych z systemem zarzadzaniem jakosScia oraz wdrazanie wymagan programu

akredytacji szpitali, nadzér nad spetnianiem przez podleglych pracownikéw wymagan
programu akredytacji.

Lekarz Kierujacy zobowigzany jest do wiasciwego zabezpieczenia przed uszkodzeniem i

kradzieza przekazanego do dyspozycji oddzialu mienia w trakcie i po zakonczeniu
udzielania $wiadczen.




2) Za $wiadczenia lekarskie bedace przedmiotem umowy uwaza si¢ udzielanie $§wiadczen

1L

zdrowotnych w zakresie diagnostyki i terapii choréb w oddziale 60+ ,Udzielajacego
zamowienie”, a w szczegdlnosci:

1. Badanie, kwalifikacja i przyjecia pacjentéw kierowanych do oddziatu.

2. Kierowanie pacjentéw do innych jednostek ochrony zdrowia w uzasadnionych przypadkach.

3. Objecie kompleksowg opiekg lekarskq pacjenta od momentu jego przyjgcia do momentu
opuszczenia oddziahu.

4. Inne procedury medyezne zgodne z posiadanymi kwalifikacjami, wykonywaniem zawodu

lekarza, wynikajace z aktualnie obowiazujgcych przepiséw i kodeksu etyki lekarskiej.

Pelnienie funkcji starszego lekarza dyzurnego.

6. Przestrzeganie ustalen dotyczacych gospodarki finansowej oddzialu w zakresie systemu
wewnetrznych rozliczen u zamawiajgcego.

7. Szkolenie lekarzy stazystow i lekarzy specjalizujgcych sig, odbywajacych praktyki w
oddziale.

wn

1. Lekarz Kierujacy, a w razie nicobecnosci jego Zastgpcea, zobowiazany jest kazdorazowo

do wskazywania lekarza ponoszacego odpowiedzialnosc za proces leczenia danego pacjenta.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 zwigzane s3 z odpowiedzialnoscia Lekarza Kierujgcego

za prawidlowe zarzadzanie oddziatem.

3. Swiadczenia wymienione w pkt. 2 realizowane s3 na rzecz pacjentow Zespolu Zakladow

Opieki Zdrowotnej w Wadowicach uprawnionych do leczenia na podstawie umoéw
podpisanych z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami, a takie w
przypadkach wymagajacych udzielenia pomocy doraznej.

4. W przypadku naruszenia pkt. 2 ,,Udzielajacy zamo6wienie” uprawniony jest do stosowania

15

sankcji okre§lonych w § 26 umowy. Przepis ten nie narusza uprawnienia ,,Udzielajgcego
zaméwienie” do zastosowania §rodkéw prawnych przewidzianych w Kodeksie Cywilnym,
w tym do dochodzenia odszkodowania na zasadach og6éInych.

§2

JPrzyjmujacy zamowienie” obowigzany jest do wykonania innych czynno$ci nie
przewidzianych w niniejszej umowie, ktérych potrzeba wykonania powstanie w trakcie
realizacji przedmiotu niniejszej umowy.

, Udzielajacy zamowienie” i ,,Przyjmujacy zamowienie” ustalaja, ze w trakcie obowigzywania
umowy mogg wspélnie ustali¢ inne miejsce wykonywania §wiadczen zdrowotnych objetych
niniejsza umows.

Obowigzki stron umowy

§3

JPrzyjmujacy zaméwienie” $wiadezy ustugi, o ktérych mowa w § 1, na rzecz pacjentow
,Udzielajgcego zaméwienie”.

,Przyjmujacy zamowienie” zobowigzuje si¢ do wykonywania $wiadczen w sposob ciggly i
systematyczny w catym okresie trwania umowy.

Przyjmujacy zaméwienie” o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje i uprawnienia niezbgdne do
wykonywania przedmiotu niniejszej umowy.

O utracie uprawnien, o ktorych mowa w ust. 3 ,,Przyjmujacy zamoOwienie” zobowigzany jest
niezwlocznie poinformowaé ,,Udzielajacego zamoéwienie”.

Przyjmujacy zaméwienie” wykonuje zawdd zgodnie z aktualng wiedzg medyczng,
dostepnymi jej metodami i §rodkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz ze szczeglng
starannoscia.

,Przyjmujacy zamoéwienie” ma obowigzek udzieli¢ pomocy w kazdym przypadku




niebezpieczefstwa utraty zycia, powaznego uszczerbku na zdrowiu pacjenta, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi.

7. Przyjmujacy zaméwienie” okredla akceptowalne ryzyko zwigzane z ustugami opieki
zdrowotnej oraz zapewnia, ze tyzyko bedzie pod kontrols. Wdraza skuteczne dziatania
zapewniajace minimalizacje lub uniknigcie szkod dla pacjenta.

8. ,Przyjmujacy zaméwienie” ws oOluczestniczy w rozliczaniu i analizie kosztéw dzialalno$ci
Zyjmujg
jednostki, w ktdrej jest zatrudniony,

9. ,Przyjmujacego zaméwienie” obowigzuje biezaca znajomogé wszystkich przepisow
prawnych dotyczgcych zajmowanego stanowiska oraz zapiséw regulaminéw, instrukeji i
procedur obowigzujacych w ZZOZ w Wadowicach oraz umiejetno$é ich praktycznego
zastosowania.

10. W przypadku naruszenia ust. 1 - 9 »Udzielajacy zamdwienie” uprawniony jest do stosowania
sankcji okreslonych w § 26 umowy. Przepis ten nie narusza uprawnienia »Udzielajgcego
zamOwienie” do zastosowania §rodkdw prawnych przewidzianych w Kodeksie Cywilnym, w
tym do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§4

1., Przyjmujacy zaméwienie” zobowigzany jest do zapoznania si¢ z warunkami uméw
zawartych przez ,,Udzielajgcego zaméwienie” z instytucjami finansujgcymi $wiadczenia
zdrowotne i postepowania zgodnie z nimi,

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje z dniem rozpoczecia wykonywania $wiadczeri
zdrowotnych (umowy do wgladu).

3. W dniu podpisania umowy »PIZyjmujacy zaméwienie” zobowigzany jest do odebrania karty
obiegowej (wg zalacznika nr 1 do umowy) potwierdzajacej zapoznanie si¢ ,,Przyjmujacego
zamowienie” z zasadami wykonywania zaméwienia wynikajgcymi ze standardéw, zarzadzen,
regulaminéw i innych uregulowan obowigzujacych u »Udzielajacego zamoéwienie”,
Wypetniong karte obiegowa »Przyjmujacy zaméwienie” zobowigzuje si¢ zwrécié w terminie
do 7 dni od daty odebrania.

4. W przypadku naruszenia ust, |- 3 »Udzielajacy zaméwienie’ uprawniony jest do stosowania
sankcji okreslonych w § 26 umowy. Przepis ten nie narusza uprawnienia ,,Udzielajgcego
zamdéwienie” do zastosowania $rodkéw prawnych przewidzianych w Kodeksie Cywilnym, w
tym do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogo6lnych,

§5
»Przyjmujacy zaméwienie” zobowigzuje si¢ do postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej
lekarza, znajomosci i przestrzegania praw pacjenta oraz dbaé o pozytywny wizerunek
»Udzielajacego zaméwienie”.

§o6
Wszelkie zmiany w zakresie uzyskanych kwalifikacji »PIZyjmujacy zaméwienie” zobowigzany jest

zglasza¢ ,,Udzielajagcemu zaméwienie” w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od zaistnienia tych
zdarzen.

§7

»Przyjmujacy zaméwienie” wspblpracuje z personelem jednostek organizacyjnych ,,Udzielajacego
zamowienie”, w ktorych §wiadczy ustugi bedgce przedmiotem niniejszej umowy.

§8

. ,Przyjmujacy zaméwienie” ma prawo korzysta¢ z konsultacji innych specjalistéw oraz zlecaé
wykonanie badan diagnostycznych za zgodg ,,Udzielajacego zamdwienie” | na jego koszt.

2., Przyjmujacy zaméwienie” ma rawo wyraza¢ w formie pisemnej opinie o potrzebie leczenia
L IZY] Y, P wy p ] ¢op
pacjenta w innej placéwee stuzby zdrowia i kierowaé do tej placowki.
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§9

~Przyjmujacy zamoéwienie” jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji powzietych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

~Przyjmujacy zamdwienie” zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji
organizacyjnych oraz wszelkich innych danych dotyczacych ,,Udzielajacego zamoéwienie”
niepodanych do wiadomosci publicznej.

Strony umowy zobowiazane sa do zachowania w tajemnicy ustalen dotyczacych niniejszej
umowy niepodanych do wiadomosci publiczne;j.

»Przyjmujacego zaméwienie” obowigzuje bezwzgledny zakaz udzielania bliskim osoby
zmartej informacji o funkcjonujacych zaktadach pogrzebowych.

»Przyjmujacego zamoéwienie” obowigzuje takze bezwzgledny zakaz udzielania informacji o
osobach zmarlych zakladom pogrzebowym.

»Udzielajgcy zamdwienie" moze w trybie natychmiastowym wypowiedzie¢ niniejszg umowe
w razie niedochowania przez .,Przyjmujgcego zamowienie" postanowien z ust. 1-5 niniejszej
umowy i dochodzi¢ od ,,Przyjmujgcego zamdwienie" odszkodowanie i zados¢uczynienie na
zasadach ogdlnych prawa cywilnego.

§10

Podczas calego okresu trwania umowy ,Przyjmujacy zamowienie” jest zobowigzany
postgpowaé zgodnie z prawem ochrony $rodowiska oraz przepisami BHP majgcymi
zastosowanie u ,,Udzielajacego zamowienia”.

LPrzyjmujacy zamowienie” zobowigzuje si¢ do maksymalnego zmniejszenia zuzycia
no$nikdw energii i surowcoéw naturalnych oraz racjonalnej gospodarki $rodkami
1 materiatami stosowanymi u ,,Udzielajgcego zamobwienia”.

LPIZyjmujacy  zamoOwienie”  zobowigzuje si¢  do niezwlocznego powiadomienia
o wszystkich zakldceniach, awariach i nieprawidtowosciach ,,Udzielajgcego zamowienia” lub
osobe odpowiedzialng.

»Przyjmujacemu zamowienie” nie wolno wykorzystywaé na terenie ,,Udzielajgcego
zamoOwienia” jakichkolwiek materiatlow, substancji chemicznych i $rodkdw mogacych
zanieczysci¢ wode, glebe lub powietrze atmosferyczne, a takze stanowié zagrozenie dla
zdrowia i zycia ludzi.

»Przyjmujgcy zamowienie” obowigzany jest przestrzegac i realizowaé zasady polityki jakosci
i polityki $rodowiskowej stosowane przez ,Udzielajacego zamoéwienia” w ramach
wdrozonego i wdrazanych systeméw ISO.,

»Przyjmujacy zamowienie” obowigzany jest stosowac¢ aktualne zarzadzenia, standardy,
procedury i instrukcje obowigzujace u ,,Udzielajgcego zamdwienia”.

LPrzZyjmujacy zamowienie”, majgc na celu dobro ,,Udzielajgcego zamowienia”, zobowigzuje
si¢ do ochrony powierzonych mu informacji w kazdej formie.

LPrzyjmujacy zamdwienie” zobowigzuje sie do przestrzegania aktualnych przepisow
o ochronie danych osobowych. 2

§11
,»Przyjmujacy zamowienie” zobowigzuje si¢ do :
a) stosowania zalecen Dzialow, Komitetow i Zespolow dziatajgcych u ,,Udzielajacego
zamowienie”,

b) znajomodci i przestrzegania standardéw obowigzujacych u ,,Udzielajacego zamoéwienie”,




¢) przestrzegania regulaminu jednostek, w ktorych udziela §wiadczen zdrowotnych,

d) prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnic z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, a takze przepisami prawa wydawanymi przez whasciwe instytucje
ochrony zdrowia, w tym Narodowy Fundusz Zdrowia,

e) postgpowania zgodnie z warunkami uméw zawartych przez ,,Udzielajacego zaméwienie”
z instytucjami finansujgcymi $wiadczenia zdrowotne.

W przypadku naruszenia ust. 1,,Udzielajacy zaméwienie” uprawniony jest do stosowania
sankcji okreslonych w § 26 umowy. Przepis ten nie narusza uprawnienia ,,Udzielajacego
zaméwienie” do zastosowania $rodkéw prawnych przewidzianych w kodeksie cywilnym, w
tym do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§ 12

~Przyjmujacy zamdwienie” zobowigzuje si¢ do poddania kontroli przeprowadzanej przez
»Udzielajgcego zamowienia”, w tym réwniez kontroli przeprowadzanej przez upowaznione
przez niego osoby, w zakresie wykonania umowy, a w szczegdlnodei:

a) sposobu udzielania §wiadczen zdrowotnych,

b) gospodarowania uzytkowanym sprzetem, aparaturg medyczng i innymi $rodkami
niezbgdnymi do udzielania $wiadczen zdrowotnych,

¢) znajomosci i przestrzegania standardéw udzielania $wiadczen zdrowotnych ustalonych
przez ,,Udzielajacego zaméwienie”,

d) prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci statystycznej na zasadach
obowigzujacych w zaktadach opieki zdrowotnej,

e) postgpowania zgodnie z warunkami uméw zawartych przez ,,Udzielajacego zamowienie”
z instytucjami finansujgcymi S$wiadczenia zdrowotne w tym w  zakresie
sprawozdawczosci,

f) przestrzeganie harmonogramu udzielania $wiadczen zdrowotnych.

W przypadku naruszenia ust. 1 ,,Udzielajacy zamdwienie” uprawniony jest do stosowania
sankcji okreslonych w § 26 umowy. Przepis ten nie narusza uprawnienia ,,Udzielajgcego
zamo6wienie” do zastosowania srodkéw prawnych przewidzianych w kodeksie cywilnym, w
tym do dochodzenia odszkodowania na zasadach og6Inych.

§13

~Przyjmujacy zaméwienie” zobowiazuje si¢ do poddania kontroli przeprowadzonej przez instytucje
finansujgce $wiadczenia zdrowotne w tym przez NFZ, z ktérymi ,,Udzielajacy zamdwienie” zawark
stosowne umowy na warunkach w nich okreslonych.
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§14

»LIZyjmujacy zamoéwienie” zobowigzuje sie¢ do ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci
cywilnej za szkody wyrzagdzone w zwigzku z udzielaniem $wiadczefi zdrowotnych
okreslonych w § 1 umowy - na czas trwania umowy.

»Przyjmujacy zamoéwienie” umowe ubezpieczenia OC zawiera najpézniej w dniu

poprzedzajgcym dzien, od ktdrego obowigzuje umowa na udzielenie $wiadczen.

»Przyjmujacy zamdwienie” zobowigzuje sie dostarczyé najpézniej w dniu podpisania umo
Jrtjacy p

»Udzielajagcemu zamoéwienie” dokument, o ktérym mowa w ust.1.

~Przyjmujacy zaméwienie” zobowigzany jest do utrzymania waznego ubezpieczenia i nie
zmniejszania jego zakresu oraz sumy ubezpieczenia przez caly okres obowigzywania umowy.

W przypadku nie wypelnienia zobowigzania okreslonego w ust. 1-5 ,Udzielajacy
zamowienia” ma prawo wstrzymaé wyplate wynagrodzenia do czasu przedstawienia
dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy OC.




W przypadku dalszego nie wypelnienia zobowigzania okreslonego w ust.1-5 ,,Udzielajacy
zam6wienie” moze rozwiazaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 15
~Przyjmujacy zamowienie” i ,,Udzielajagcy zamowienie” ponoszg solidarnie odpowiedzialno$¢
za szkody wyrzadzone przy udzielaniu swiadezen, okreslonych w § 1 do niniejszej umowy.

Przyjmujacy zaméwienie” ponosi odpowiedzialnosé¢ odszkodowawceza OC z tytutu realizacji
niniejszej umowy do wysokosci sumy gwarancyjnej ubezpieczenia odpowiedzialnosei
cywilnej, w ramach ktérej zobowigzany jest posiadaé polise OC.

W zakresie przewyzszajagcym sumeg gwarancyjng, o ktorej mowa w ust. 2 odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza OC ponosi ,,Udzielajacy zamowienie”.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 15.04.2011r. o dzialalnosci leczniczef
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§ 16

Prawa i obowigzki stron nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie, za wyjatkiem sytuacji
szezegdlnych, bez zgody ,,Udzielajacego zaméwienia” wyrazonej w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Dopuszcza sie powierzenie wykonania $wiadezen zglrowotnych innej osobie posiadajacej
uprawnienia do wykonywania zawodu oraz kwalifikacje niezbgdne do $wiadczenia ushug
medycznych, z ktora ,Udzielajagcy zaméwenie” ma podpisang umowe i ktéra zostata
zaakceptowana przez ,,Udzielajacego zamowienia”.

Zastgpstwa organizowane za ,,Przyjmujgcego zaméwienie” odbywajg si¢ na koszt
,Udzielajacego zamowienie™.

Zasady dotyczace sposobu zglaszania nieobecnosci oraz ustanowienia zastepstwa
dokonywane bedg w spos6b ustalony na druku stanowiacym zatgeznik nr 2.

§17
Ochrona danych osobowych

,Udzielajacy zaméwienia” jest Administratorem Danych Osobowych danych osobowych
JPrzyimujagcego  zamoéwienie” oraz  danych osobowych  przetwarzanych przez
Przyjmujacego zaméwienie” w trakcie wykonywania $wiadczen zdrowotnych okreslonych
w § 1, a dotyczacych pacjentow. W zwigzku z powyzszym ,,Udzielajgcy zamoéwienie”
upowaznia ,,Przyjmujgcego zaméwienie” do przetwarzania danych osobowych w zbiorze
danych osobowych dokumentacja medyczna, na okres zawartej umowy. Upowaznienie
obejmuje zbiory danych w wersji elektronicznej i papierowej. Szczegdtowy dostep do
systeméw  informatycznych okresla wniosek o nadanie uprawnien W systemie
informatycznym, zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

Administratorem danych osobowych ,Przyjmujacego zamoéwienie” jest ,Udzielajacy
zaméwienia”. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych iod@zzozwadowice.pl
Dane osobowe przetwarzane beda w celu udzielenia, realizacji i rozliczenie zamOwienia na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO. Odbiorcami danych sg podmioty na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania
danych osobowych. Dane osobowe ,,Przyjmujacego zamowienie” bedg przechowywane do
czasu trwania umowy, wygasniecia roszezeil, celow archiwalnych zgodnie z przepisami
prawa. ,,Przyjmujgcy zaméwienie” posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu,. ,,Przyjmujgcy zamdwienie” ma prawo wniesienia
skargi do PUODO, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
,Przyjmujacego zaméwienie” narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Podanie przez ,,Przyjmujgcego zamOwienie” danych
osobowych jest obligatoryjne jest warunkiem ustawowym w zakresie koniecznym do
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zawarcia i rozliczenia udzielenia zaméwienia, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Wigcej na stronie internetowej ,,Udzielajacego zamdwienia”,
»Przyjmujacy zaméwienie” zobowigzuje sie do:

® zachowania w tajemnicy wszelkich informacji stanowigcych tajemnice prawnie
chroniong, w tym w szczegdlnosci danych osobowych, do ktérych bede mial/a dostep w
trakcie wykonywania obowigzkéw, jak réwniez hasel potrzebnych do autoryzacji do
systemu informatycznego, wszelkich informaciji dotyczacych zabezpieczen w tym
informacji technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych, a takze do
niewykorzystywania ich w  zadnym innym celu niz ten wynikajacy
z zawartej umowy lub zleconych czynnosci stuzbowych;

® przetwarzania danych osobowych zgodnie z zasadami legalno$ci, minimalizacji,
ograniczonego czasu i celu przetwarzania danych osobowych, zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, a takze wszelkimi przepisami krajowymi dotyczacymi ochrony danych
osobowych;

* wlasciwego i niezbednego zabezpieczenia wszelkich informacji prawnie chronionych,
w szezegllnosci ujawnionych, udostepnionych lub przekazanych mi danych osobowych
przed dostgpem o0s6b nieuprawnionych, zabraniem przez osobe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem obowigzujacych przepisdbw oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem zgodnie z obowigzujgcymi procedurami:

 bez uzyskania stosownego upowaznienia nie przetwarzac danych osobowych do celéw
innych niz bezpo$rednio zwigzane z wykonywanymi czynnosciami na podstawie
zawarte] umowy oraz zgodnie z nadanymi uprawnieniami w systemach informatycznych
administratora danych lub w zewnetrznych systemach informatycznych udostepnionych
w zakresie realizacji czynnoéci shuzbowych.

e niezwlocznego powiadamiania os6b odpowiedzialnych o kazdym przypadku
stwierdzenia naruszenia tajemnicy, a gdy naruszenie dotyczy ochrony danych takze do
niezwlocznego powiadomienia, o kazdym przypadku naruszenia, zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami lub przepisami.

»Przyjmujacy zaméwienie” zobowiazuje si¢ do przestrzegania zabezpieczen technicznych i

organizacyjnych wdrozonych u Administratora Danych Osobowych zapewniajacych

bezpieczefistwo danych osobowych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa ,,Udzielajacego
zamOwienie”,
§18

Zasady bezpieczeiistwa i higieny udzielania §wiadczen
»Przyjmujacy zaméwienie” zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw i zasad ochrony
przeciwpozarowej i radiologicznej obowigzujgcych u »Udzielajgcego zamdwienie”,
»Przyjmujgcy zamoéwienie” zobowigzany jest do podejmowania ponizszych dziatan
z zakresu BHP:

A. Przed rozpoczeciem realizacji umowy:

1) Uczestniczy¢ we wstepnym szkoleniu w dziedzinie BHP realizowanym przez:
a) pracownika ds. BHP - instruktaz ogélny,
b) uprawnionego koordynatora jednostki na terenie ktérej ,,Przyjmujacy zaméwienie”
realizuje umowe - instruktaz stanowiskowy.

2) Podda¢ sig¢ wstepnemu profilaktycznemu badaniu lekarskiemu przeprowadzanemu przez
uprawnionego lekarza - brak przeciwwskazan lekarskich warunkuje rozpoczecie
realizowania zawartej umowy.

3) Wyposazy¢ si¢ w wymagang odziez i obuwie robocze, ktére spelniajg wymagania
okreslone w Polskich Normach.

4) Stosowa¢ certyfikowane $rodki ochrony indywidualnej, spetniajace w szczegélnosci
wymagania dla srodkéw ochrony indywidualnej okreslone w odpowiednich przepisach.
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B. W trakcie realizacji umowy:
1) W odniesieniu do ,,Przyjmujacego zamoOwienie”:
a) przestrzegaé  wszystkich  przepisow i zasad BHP  obowigzujacych
u ,,Udzielajacego zamdwienie”,
b) stosowa¢ wszystkie dostepne srodki ochrony technicznej,
¢) stosowa¢ wymagany asortyment roboczo — ochronny zgodnie z ich przeznaczeniem,
d) wspotdziataé w zakresie bhp z koordynatorem jednostki lub pionu na terenie ktorej
Przyjmujacy zam6wienie” realizuje umows.
Koszty czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 obcigzajg ,,Przyjmujgcego zamoOwienie”,
w ponizszym zakresie:
a) asortymentu roboczego,
b) okresowych szkolen w dziedzinie BHP,
¢) wstepnych, okresowych i kontrolnych profilaktycznych badan lekarskich.
,Przyjmujacy zamoéwienie” zobowigzany jest do dostarczenia ,,Udzielajacemu zamdwienie”
ponizszych dokument6w karte szkolenia wstgpnego o przeszkoleniu w dziedzinie BHP.

W przypadku naruszenia ust. 1, 2, 4 ,Udzielajacy zaméwienie” uprawniony jest do stosowania
sankcji okreslonych w § 26 umowy.
§19

1. Zawarcie kolejnej umowy przez ,,Przyjmujacego zamoéwienie” nie moze ograniczy¢ zakresu
niniejszej umowy oraz nie moze ograniczy¢ dostepnosci i jakosei udzielanych na podstawie
niniejszej umowy $wiadczen zdrowotnych.

2. W przypadku naruszenia ust. 1 ,,Udzielajacy zaméwienie” uprawniony jest do stosowania
sankcji okreslonych w § 26 umowy. Przepis ten nie narusza uprawnienia ,,Udzielajgcego
zaméwienie” do zastosowania srodkéw prawnych przewidzianych w Kodeksie Cywilnym,
w tym do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych.

§20

1. ,Przyjmujacy zaméwienie” nie moze wykorzystywaé $rodkow ,,Udzielajacego zamowienie™
uzyskanych na podstawie niniejszej umowy W celu odplatnego udzielania $wiadczen
zdrowotnych, chyba, ze odptatnos¢ ta wynika z odrebnych przepiséw i jest pobierana na
konto ,,Udziclajacego zamowienie”.

2. W przypadku naruszenia ust. 1, Udzielajacy zaméwienie” uprawniony jest do stosowania
sankcji okreslonych w § 26 umowy. Przepis ten nie narusza uprawnienia ,Udzielajacego
zaméwienie” do zastosowania $rodkéw prawnych przewidzianych w Kodeksie Cywilnym,
w tym do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych.

§21

1. Swiadczenie uslug, o ktorych mowa w § 1 umowy, odbywac sig bedzie przy zastosowaniu
sprzgtu, aparatury i materiatow medycznych ,,Udzielajgcego zamowienie” i udostepnionych
,.Przyjmujagcemu zaméwienie”.

2. ,Przyjmujacy zaméwienie” $wiadezy ustugi, o ktétych mowa § 1 umowy w obiektach
infrastruktury ,,Udzielajacego zaméwienie”.

3. ,Przyjmujacy zamowienie” zobowigzuje sig, Ze bedzie korzystal z pomieszezen,
o ktérych mowa w ust. 2 wraz z wyposazeniem, sprzgtem i $rodkami lgcznodei tylko i
wylacznie do wykonywania $wiadezen na rzecz . Udzielajacego zamowienie” bedacych
przedmiotem umowy.

4.  Przyjmujacy zaméwienie” zobowigzany jest dba¢ o sprzet i aparaturg medyczna,
z ktorej bedzie korzystal w zwigzku z realizacjg $wiadczen bedacych przedmiotem umowy.

5. Biezace utrzymanie, naprawy, odnowa i konserwacja sprzetu spoczywa na ,,Udzielajagcym
zamOwienie”.
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. W przypadku naruszenia ust. 3 - 4 »Udzielajagcy zamowienie” uprawniony jest do
stosowania sankcji okreslonych w § 26 umowy. Przepis ten nie narusza uprawnienia
»Udzielajacego zaméwienie” do zastosowania  $rodkéw  prawnych przewidzianych
w Kodeksie Cywilnym, w tym do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogoélnych.

Odpowiedzialno$é materialna
§ 22

1. ,Przyjmujacy zaméwienie” obowigzany jest zwrécié »Udzielajacemu zaméwienia” rzeczy
udostgpnione  celem realizacji  niniejszej umowy w stanie nie pogorszonym
I w tej samej ilodci. »Przyjmujacy zaméwienie” nie ponosi jednak odpowiedzialnogci za
zuzycie 1zeczy bedace nastepstwem prawidlowego uzywania.

2. ,Przyjmujacy zamoéwienie” jest odpowiedzialny za przypadkowa utrate lub uszkodzenie
1zeczy, takze gdy nie bedac do tego upowazniony przez UMOWE ani zmuszony przez
okolicznosci powierza rzecz innej osobie, chyba, ze ulegtaby utracie lub uszkodzeniu, gdyby
Jej uzywat w sposéb wiasciwy albo gdyby ja zachowat u siebie.

3. Za szkody i braki w w/w mieniu »Przyjmujacy zaméwienie” odpowiada solidarnie z innymi
osobami, ktérym rzecz zostata udostepniona w zwigzku z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych w ramach zawartych z ZZ0Z w Wadowicach kontraktéw.

§23

1. ,,Przyjmujacy zamédwienie” nieodptatnie zabezpiecza wykonywanie badan diagnostycznych
zlecanych na rzecz pacjentow, ktorym $wiadezone sg uslugi w ramach umowy zawartej
pomiedzy Udzielajacym Zaméwienia a NFZ.

2. Organizacja i zakup artykutéw sanitarnych, lekoéw i sprzetu medycznego niezbednego do
udzielania $wiadczef bedacych przedmiotem umowy jest obowigzkiem »Udzielajgcego
zamowienie” i odbywa sie na jego koszt.

3. ,Przyjmujacy zaméwienie” zobowigzany jest do prawidtowego i racjonalnego
gospodarowania artykutami sanitarnymi, lekami i sprzgtem medycznym.

4. W przypadku naruszenia ust. 3 »Udzielajacy zaméwienie” uprawniony jest do stosowania
sankeji okreslonych w § 26 umowy. Przepis ten nie narusza uprawnienia ,,Udzielajacego
zamoOwienie” do zastosowania $rodkéw prawnych przewidzianych w kodeksie cywilnym, w
tym do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych.

Zakres udzielania §wiadczen oraz ich organizacja
§24

1. Pelnienie funkeji Lekarza Kierujgcego Oddzialem 60+: w dni od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem $wiat w godzinach od 7% do 15% pje mniej niz 24 godziny na tydziesi oraz wedhug
aktualnych potrzeb »Udzielajacego zaméwienia”, W tych godzinach udziela réwniez $wiadczer
lekarskich.

Wycena $wiadczen '
2. Petnienie funkcji Lekarza Kierujacego Oddziatem 60+ Szpitala im. Sw. Jana Pawta II w
Wadowicach oraz $wiadezenia lekarskie w oddziale — cena za 1 godzine.

3. ,,Przyjmujacy zaméwienie” wykonuje $wiadczenia wymienione w ust. 1 w zakresie wynikajacym

z tresci § 1 niniejszej umowy.
Zasady finansowania
§25

1. Za zrealizowane $wiadczenia Wymienione w § 1 »Przyjmujgcy zaméwienie” otrzyma
wynagrodzenie zgodnie z ustalong wyceng:

- cena jednostkowa brutto za ] godzing penienia funkcji Lekarza Kierujgcego Oddzialem 60+
Szpitala im. Sw. Jana Pawla IT w Wadowicach oraz $wiadczenia lekarskie w oddziale -
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. ,,Udzielajacy zaméwienie” zastrzega sobie prawo zmiany cen jednostkowych z tytutu realizacji
$wiadczen wynikajacych z niniejszej umowy w przypadku zmiany wyceny $wiadczen przez
Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne podmioty finansujace.

. Udzielajgcy ~zamoéwienie bedzie wyplacal naleznosci za zrealizowane $wiadczenia
Przyimujacemu zamoéwienie” na jego konto bankowe nr 45 1020 2906 0000 1902 0056 5127 na
podstawie otrzymanych od niego comiesigeznych rachunkéw, w terminie ustalonym zgodnie z ust.
4-6 i z zastrzezeniem ust. 7.

. ,Udzielajacy zamoéwienie” w terminie do 5 dnia kazdego miesigca przygotowuje dla
Przyjmujacego zaméwienie” sprawozdanie zawierajgce wykaz $wiadczen medycznych objetych
przedmiotem niniejszej umowy za miesigc poprzedni. Jezeli koniec terminu, o ktérym mowa w
zd.1, przypada w dniu ustawowo wolnym od pracy, termin do przygotowania sprawozdania
uplywa w najblizszym dniu roboczym. Sprawozdanie, o ktérym mowa w zd.1, opracowywane jest
w oparciu o dane przekazywane ,Udzielajagcemu zamOwienie” przez ,,Przyjmujgcego
zamowienie”.

. Naleznoé¢ z tytulu realizacji umowy bedzie wyplacana przez ,Udzielajacego zamowienie”
w okresach miesiecznych w terminie 21 dni liczac od dnia otrzymania tego rachunku od
Przyjmujacego Zaméwienie”, po pisemnym potwierdzeniu, ze $wiadczenia zostaly wykonane bez
zastrzezen 1 zatwierdzeniu rachunku do wyplaty jednak nie wezedniej niz 27 dnia miesigca
nastepnego po miesigcu rozliczeniowym przelewem na konto ,Przyjmujacego zamowienie”, z
zastrzezeniem ust. 7-8.

. Warunkiem uzyskania przez ,Przyjmujgcego zamowienie” naleznosci za zrealizowane
$wiadczenia w terminie okre§lonym w ust. 5 jest prawidlowe przekazanie przez niego
,Udzielajacemu zamdwienie” danych stanowigcych podstawe sprawozdania przekazywanego do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, a takze przediozenie prawidtowo wypelionego
rachunku/faktury.

Rachunek/Faktura powinny by¢ dostarczone do ,,Udzielajacego zamowienie” nie wezedniej niz w
pierwszym dniu roboczym miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, za kidry
wystawiono rachunek, jednak nie p6Zniej niz do 15 dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego
po miesigcu wykonania ushugi.

Rachunek/faktura winien byé czytelny o formacie min. A5, w miarg mozliwosci sporzadzony
komputerowo lub na druku rachunku lub faktury.

Przyjmujacego zaméwienie” zobowigzuje sig do przesylania faktur w formie papierowej, jednak
w przypadku gdy wystapia przeszkody techniczne lub formalne uniemozliwiajgce przesylanie
faktur, ,,Udzielajacy zaméwienia” wyraza zgode na przekazywanie faktur w formie elektronicznej
na nastepujacy adres e-mail: faktury@zzozwadowice.pl

Termin zaplaty, o ktérym mowa w ust. 7, moze ulec zmianie w przypadku zaistnienia
okolicznosci niezaleznych od ,,Udzielajacego zamowienie”, a uniemozliwiajacych wykonanie
obowiazku, o ktérym mowa w ust.4 zd.1 (sita wyzsza).

Sankeje i kary
§26

. ,,Udzielajacy zamowienie” w przypadku:

a) uzasadnionej skargi pacjenta, rodziny lub opiekuna w sprawach dotyczacych udzielania
$wiadezen zdrowotnych bedgcych przedmiotem umowy

b) nie przestrzegania zapisow, o ktérych mowa w § 1, § 3, §4,87 § 11, 8§ 12, § 16,
§ 18, § 19, § 21, § 23, niniejszej umowy, wedlug swojego wyboru moze zastosowat w
stosunku do ,,Przyjmujacego zaméwienie” nastepujgce sankcje:

i. przekaze ,,Przyjmujacemu zamowienie” zalecenia do sposobu realizacji umowy,
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ii. pisemnie upomni ,,Przyjmujacego zamoOwienie”,
iii. zmniejszy wynagrodzenie miesigezne o 10% za kazde uchybienie, za miesiac, w
ktérym nastgpito uchybienie,

iv. zmniejszy wynagrodzenie miesi¢czne o 20% za kazde uchybienie, za miesige, w
ktérym nastgpito uchybienie,

V. rozwigze umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia,

2. Kolejnosé stosowania sankcji zalezy od uznania »Udzielajacego zamdwienie” oraz wagi
uchybienia.

3. ,,Udzielajgcy zaméwienie” uprawniony jest do dochodzenia odszkodowan przewyzszajgcych
kary umowne, o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach ogélnych prawa cywilnego.

4. W przypadku, gdy z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy ,,Udzielajgcy
zamowienie” zostanie obcigzony przez instytucje finansujace $wiadczenia zdrowotne
okreslong kwotg pienigznag »Przyjmujacy zaméwienie” przejmie na siebie odpowiedzialnogé
wynikajacg z tego tytutu,

5. W przypadku prowadzenia przez instytucje finansujgce $wiadczenia zdrowotne kontroli
nalezytego wykonywania umowy zawartej z ,,Udzielajgcym zaméwienie” »Przyjmujacy
zamoOwienie” zobligowany jest do czynnego udzialu w tej kontroli oraz do niezwlocznych
wyjasnien dotyczacych $wiadezonych przez siebie ushug,

6. Odpowiedzialnoéé, o ktérej] mowa w ust. 4, uwarunkowana jest niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem niniejszej umowy z winy »Przyjmujacego zaméwienie”,

7. ,,Udzielajacy zamdwienia” okresla kazdorazowo w wezwaniu do zaptaty wysokos¢ kary
umownej oraz termin zaplaty.

8. ,,Przyjmujgcy zaméwienie” wyraza zgode na potracenie kar umownych z wynagrodzenia
umownego.

Czas trwania oraz sposéb rozwigzania umowy
§27

1. Umowa zostaje zawarta na okres od 1 grudnia 2022r. do 30 listopada 2024r.

2. Umowa wygasa, gdy zajda okolicznodci, za ktére strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a
ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie umowy,

3. Umowa moze ulec rozwiazaniu:
a) w kazdym terminie na zasadzie porozumienia stron,

b) bez podania przyczyn za 1 miesiecznym wypowiedzeniem przez kazda ze stron ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

c¢) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron z 1 miesi¢cznym okresem wypowiedzenia, gdy

druga strona razgco narusza istotne postanowicnia umowy inne niz przewidziane w ust,
4.,

d) winnych przypadkach przewidzianych w umowie.
4. Umowa moze zostaé rozwiazana ze skutkiem natychmiastowym przez:

a) ,Udzielajgcego zamoéwienie” gdy ,,Przyjmujacy zamowienie” nie spelnit obowigzkéw
okreslonych w § 9, § 14, oraz innych okre$lonych w umowie,

b) w razie nie wykonania umowy lub wadliwego jej wykonania, a w szczegdlnoscei
ograniczenia $wiadczen, zawezenia ich zakresu, zlej jakosci Swiadczen, a takze nie
wyplacenia lub nieterminowego wyplacenia naleznosei, gdy strona winna uchybien nie
doprowadzi do ich usuniecia w ustalonym przez strony terminie,

¢) ,Udzielajacego zam6wienie” gdy ,Przyjmujacy zaméwienie” opusci samowolnie miejsce
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wykonywania zaméwienia, nie podejmie si¢ udzielania Swiadczen zgodnie z ustalonym
harmonogramem, kiedy odméwi poddania sie badaniu krwi na zawarto$¢ alkoholu i
srodkéw odurzajaceych.

5. Rozwiazanie umowy nastepuje w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wypowiedzenie
umowy przestane pocztg elektroniczng nie jest uwazane za skuteczne.

Postanowienia koncowe
§28

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sig przepisy:

a) Kodeksu cywilnego,
b) ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej,
¢) inne akty prawne.

§29

Spory, ktére moga wynikna¢ w trakeie realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sad,
wiaéciwy miejscowo dla siedziby ,,Udzielajacego zamowienie”.

§ 30

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Udzielajacego
zamoOwienia, jeden dla Przyjmujacego zamowienie.

Udzielajgcy zamowienia: Przyjmujacy zamoéwienie:
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Zatagcznik nr 1 do umowy nr .........
zawarte] w dniu ...............

......................................................

Pieczeé ,,Udzielajacego zamoéwienie”

KARTA OBIEGOWA

MG 1 NAZWISKO ..ttt et et e e s s e s s e s s s s ses s st e
miejsce Udzielania SWIAACZEN ....c.ciiviieiieicieiriscces st eeee e e e e e s s en et e e eseseseesaeae

1ermin-ObOWIAZY WANIS MIMOWY: wusvesscsssussivossssesssssssissssirssiiios sisseivisssions sssnmmmsmas snesssssasmsmssasens

Pieczatka i czytelny

Nazwa komérki Temat przeprovs:adzonego Data podpis .
szkolenia przeprowadzajacego
szkolenie

Dzial ds. Komunikacji
Dzialalnosci Komercyjnej
i Nowych Projektéow

BHP

P/poz

System Jakosci

Komérka Obrony
Cywilnej

Specjalista ds.
Epidemiologii

Inspektor Ochrony
Danych

.............................................................................

podpis przeszkolonego ,, Przyjmujacego zaméwienie”
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Zalgcznik nr 2 do umowy

Z.gloszenie nieobecnosci
Lekarza Kierujgcego Oddzialem 60+

NAZWISKO 1 TI0IG! . v ssersesss sssrsassigiasnisiuimssmssionsisvonsabonsbassissiosussspases U R—————

zotasza nievbecnoddiod dnia . ..oummaisamsmmoesoe O ARG .o wsanesenmsssisimimsiasims i

............................................................................................................................................

Zastepstwo bedzie pelni¢

.......................................................................................................

w godzinach pracy oddziatu wedtug zatgczonego harmonogramu.

..................................................

(czytelny podpis lekarza)

Zpoda 050bY ZASEPUTACE]: «ovummermeinsssisisisissisismssiniensiimisissssssmss s

.................................................................

(akceptacja Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa)
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