Polityka wykorzystywania wizerunkdéw oso6b fizycznych
1. Cel i przeznaczenie procedury

Wprowadzenie jednolitych zasad dotyciqéych wykorzystania wizerunkéw pracownikéw i
0s0b wspolpracujacych oraz innych osob.

2. Podstawy prawne

2.1.  Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych

2.2, ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych)

3. Zakres zastosowania

Procedura obejmuje wszystkie osoby rozpowszechniajgce wizerunki na stronie internetowej.
profilach spolecznosciowych, informatorach, newsletterach itp.

4. Pojgcia

J Rozpowszechnianie wizerunku — jest to udostgpnianie wizerunku do z gory
nieokreslonego kregu osob, jesli przekaz jest ograniczony do z gory okreslonego kregu
0s0b, to nie mamy do czynienia z rozpowszechnianiem.

4. Opis post¢powania

41. ADO moze korzysta¢é z wizerunku pracownika lub wspdlpracownika w
nastepujacym zakresie:

° w sferze dzialalno$ci wewnetrznej - w ramach organizacji i funkcjonowania w
szczegolnosci na komunikatorach wewnetrznych, elektronicznej ksigzce adresowe;,
wewnetrznych publikacjach - np. firmowej gazecie, newsletterze, wiadomosciach e-
mail obejmujacych informacje o stuzbowych wydarzeniach.

® w sferze zewngtrznej — w szczeg6lnosei dotyczy to umieszezania wizerunku na
stronie internetowej pracodawcy, profilach w mediach spotecznosciowych, w
ofertach i informatorach kierowanych do pacjentéw

4.2.  Wykorzystanie wizerunku musi by¢ uzasadnione i spelnia¢ przestanki okreslone w
przepisach prawa.

4.3. Zestawienie podstaw prawnych wykorzystania wizerunku oraz wymaganych zgdd
stanowi zalgeznik nr 1.

Stronalz2



4.4

4.5.

Nie wymaga zgody rozpowszechnianie wizerunku:

o osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwiagzku z
pelnieniem przez nig funkeji publicznych, w szczegolnosci politycznych,
spolecznych, zawodowych;

e osoby Stanowiacej jedynie szczegél calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza

e jezeli osoba ta otrzymala uméwiong zaplate za pozowanie.

Organizator wydarzen, akcji zwigzanych z publikacja wizerunkow (np. biatych
niedziel) itp. ustala zasady przetwarzania danych uczestnikow w  zakresie
wykorzystania wizerunkéw oraz ich rozpowszechniania oraz zgody i klauzule
informacyjne dla uczestnikéw. Ustalenia nalezy przesta¢ do konsultacji IOD na
adres iod@zzozwadowice.pl

5. Pozyskanie zgod i ich archiwizacja

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

Centralng ewidencje udzielonych zgod na wykorzystanie wizerunkow pracownikoéw
lub wspdtpracownikéw prowadzi Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

Zgody na publikacje wizerunkéw innych oséb przechowuje Kierownik Dziatu lub
osoba pelnigca samodzielne stanowisko odpowiedzialna na rozpowszechnienie
wizerunkéw w zwiazku z prowadzong akcja lub wydarzeniem.

Niedopuszczalne jest wykorzystanie wizerunkéw i ich rozpowszechnianie w celach
prywatnych.

Pozyskanie zgody na rozpowszechnianie wizerunku wymaga przedtozenia klauzuli
informacyjnej zgodnie z art. 13 RODO wg zatgcznika nr 1.

Wz6r zgody na wykorzystanie wizerunku stanowi zatgeznik nr 1.

Zgody moga by¢ wycofane w kazdym czasie.

Raz do roku osoby, ktére pozyskaty zgody powinny dokona¢ przegladu zgo6d oraz
miejsc ich publikacji (profil pracodawcy, strona internetowa, portale internetowe
itp.) i ustali¢ czy nie wygasly podstawy prawne lub faktyczne do dalszego
wykorzystania wizerunku.

W przypadku realizacji praw podmiotéw danych zastosowanie ma odrgbna
procedura,
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