UMOWA Nr NO.IV.MP - /19
zawarta wdniu................... w Wadowicach pomigdzy:

zwanym dalej Zleceniodawcg
a

Zespolem Zakladoéw Opieki Zdrowotnej w Wadowicach ul. Karmelicka 5, 34-100 Wadowice,
posiadajacym NIP 551-21-24-676, reprezentowanym przez:
Dyrektora — Beate Szafraniec

zwanym dalej Zleceniobiorcg.

§1

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada wymagane prawem uprawnienia do wykonywania zadan
medycyny pracy, a swoja dzialalno$s¢ w powyzszym zakresie zgtosit w Malopolskim O$rodku
Medycyny Pracy w Krakowie.

§2

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ przewidziane
obowiazujacymi przepisami prawa pracy ustugi w zakresie medycyny pracy na podstawie
skierowania wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. W szczeg6lnosci Zleceniobiorca zobowiazuje sig:

1) wykonywa¢ badania wstepne, okresowe i1 kontrolne wraz z wymaganymi badaniami
specjalistycznymi i diagnostycznymi w zalezno$ci od stanowiska pracy oraz inne badania
profilaktyczne, niezbedne z uwagi na warunki pracy, dla pracownikéw zatrudnionych
u Zleceniodawcy zgodnie z Rozporz. Min. Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067),

2) przeprowadza¢ przeglad stanowisk pracy na zlecenie Zleceniodawcy,

3) prowadzi¢ dokumentacje medyczna z zakresu wykonywanej profilaktycznej opieki
zdrowotnej,

4) przekazywa¢ Zleceniodawcy zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do pracy za
posrednictwem przebadanego pracownika.

§3

1. Ustugi, o ktorych mowa w § 2 ust.2 pkt 1 Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykonywac przez
uprawniony personel lekarski 1 pielegniarski w Poradni Medycyny Pracy Zleceniobiorcy.

2. Ustugi, o ktorych mowa w § 2 ust.2 pkt 2, Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykona¢ na
dodatkowe zlecenie przez uprawniony personel lekarski w miejscu wskazanym przez
Zleceniodawce.



§4

Zleceniodawca zobowiazuje sig:

1.

(98]

przekazywaé Zleceniobiorcy informacje o wystgpowaniu w zaktadzie pracy czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan
1 pomiarow tych czynnikow,

. wypehia¢ skierowania na badania profilaktyczne zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

podajac wszystkie czynniki szkodliwe lub uciazliwe wg wzoru, o ktorym mowa w § 2 ust.1
Informacja ta jest niezbgdna dla lekarza poradni medycyny pracy, ktory na jej podstawie ustala
zakres 1 czestotliwos¢ badan profilaktycznych zgodnie z § 2 ust. 1, 2, 3 rozp. Min. Zdr. z dnia
30.05.1996 r. (Dz.U. Nr 69, poz. 332 z p6zn. zm.),

. zapewni¢ mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,
. udostgpnia¢ dokumentacje wynikow kontroli warunkéw pracy w czg$ci odnoszacej si¢ do

ochrony zdrowia.

§5

. Za wykonanie ustlug medycznych, okre§lonych w § 2 ust. 2 Zleceniobiorcy przystugiwac bedzie

wynagrodzenie okreslone wg aktualnie obowiazujacego Cennika Zleceniobiorcy.

. Zmiana Cennika Zleceniobiorcy nie wymaga formy aneksu. W razie zamierzonej zmiany cen

$wiadczonych ustug w zwiazku ze wzrostem kosztow ich realizacji Zleceniobiorca przesle
Zleceniodawcy aktualny Cennik ustug listem poleconym.

. Zleceniodawca moze odmowi¢ przyjecia nowego cennika, o ktérym mowa w ust. 2. W takim

przypadku Zleceniodawca w terminie 14 dni od otrzymania nowego Cennika moze
wypowiedzie¢ umowe¢ ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego. Wypowiedzenie
przestane zostanie listem poleconym na adres Zleceniobiorcy .

§6

. Zaplata za wykonane ustugi bedzie nastgpowala przelewem na konto Zleceniobiorcy w ING

Bank Slaski O/Wadowice Nr 24105011001000002266863279 w terminiel4 dni od daty
wystawienia faktury.

Podstawa obciazen za wykonane ushigi medyczne bedzie imienny wykaz ustug Swiadczonych
na rzecz Zleceniodawcy (lacznie z kosztami delegacji w przypadku wykonywania ushug poza
siedziba Zleceniobiorcy) stanowiacy integralna cze¢s¢ faktury.

Zleceniobiorca moze obciazy¢ Zleceniodawce ustawowymi odsetkami za kazdy dzien zwtoki
w uregulowaniu ptatnosci.

§7

W razie wystapienia spordw zwiazanych z wykonaniem umowy strony zobowiazuja si¢
rozwigzywa¢ je w drodze ugody, a w razie niemozno$ci porozumienia kazda ze Stron moze
zwrdéci¢ si¢ do sadu powszechnego wlasciwego ze wzgledu na siedzibg Zleceniodawcy.

§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§9

Zleceniobiorca bez pisemnej zgody Zleceniodawcy nie moze dokonywaé przeniesienia praw
1 obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

1. Umowa zostata zawarta na okres 0d ......ccceeeueenen. s 1) r.

2. Kazda ze Stron moze odstapi¢ od umowy z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa bg¢da miaty zastosowanie przepisy:

— ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1155
z p6zn. zm.) oraz przepisdéw wykonawczych do tej ustawy

— kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy,

— kodeksu cywilnego.

§11

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Zleceniodawcy,
dwa dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:



